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FORMULAR DE ANALIZA POSTULUI

Titlul postului:


*  
REPREZENTANT VANZARI (RV)
Nivelul:



*  
II
Departament:


* 
Vanzari

Raporteaza catre:

*
Director Vanzari (DV)
OBIECTIVUL POSTULUI:


· cresterea vanzarilor pe categorii de produse standardizate (casete luminoase, bannere)
SARCINI PRECISE:
· dezvoltarea numarului de clienti;
· vizitarea zilnica a unui numar de minim 30 de clienti in vederea promovarii produselor Weisspunkt;

· urmarirea contractelor incheiate cu clientii si asigurarea de servicii post-vanzare la un nivel ridicat;

· stabilirea datelor de facturare, urmarirea facturilor scadente si colectarea banilor aferenti acestora.

PRINCIPALELE RESPONSABILITATI: 
· realizarea targetului minim de vanzari lunar;

· intocmirea de rapoarte zilnice de vanzari si a oricaror altor rapoarte solicitate.

PROFILUL CANDIDATULUI:

Educatie: Studii superioare
Experienta:
Ani experienta in domeniu: 2 ani
Experienta pe pozitia respectiva: 2 ani
Industria din care provine: productie de materiale publicitare sau Fast Moving, FMCG.


Cunostinte: 


Cunostinte practice: abilitati de vanzare si simt tehnic
Cunostinte teoretice: strategii de vanzare
Competente specifice:


Coordonare: - 
Planificare: DA (planifica vizitele la clienti, intalnirile, realizarea targetului zilnic si saptamanal)
Evaluare: DA (DV)
Leadership/ Motivare: DA
Alte competente: Operare PC, Limba Engleza, Cunostinte Tehnice
Alte conditii: Permis de conducere Categ. B
POZITIA IERARHICA:

Raporteaza catre:   
DV



I se raporteaza de catre: 
-
Inlocuitor in caz de absenta: un alt RV
CONTACTE:
Relatii interne (cu): Dep. Vanzari; Contabilitate, Productie, Office Management
Relatii externe (cu): Clientii si potentialii clienti
AUTORITATEA ACORDATA: 

· marja de autonomie (puterea de decizie, activitati cheie ce pot fi realizate fara aprobarea managerului direct): 
in limita competentelor precizate in fisa postului.
· limite de competenta (activitati cheie pe care le poate intreprinde numai cu aprobarea, supervizarea superiorului direct): in limitele precizate in fisa postului.
REZULTATE CHEIE ASTEPTATE:
· rezultate in calitatea productiei: acuratetea datelor primite de la client si trimise la grafica si productie.
· rezultate financiare: cresterea vanzarilor.
· rezultate legate de functionarea departamentului: prezentarea rapoartelor solicitate la termenele stabilite.
· rezultate de disciplina muncii: respecta cu strictete instructiunile de protectia muncii.
RESURSE DISPONIBILE:

Autoturism, Tele fon mobil.
PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA:

- training si cursuri de perfectionare pe baza de aprobare de la Directorul General la propunerea proprie.
Conform aprecierii performantelor

Conform planului de dezvoltare personala si organizationala

PACHETUL SALARIAL: 

Salariu:
· salariu fix: 350E; 
· comision: conform grilei  

Fisa Postului

 Weisspunkt - Resurse Umane 
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