[image: image1.emf]

FORMULAR DE ANALIZA POSTULUI

Titlul postului:


* 
MUNCITOR (M.H.)
Nivelul:



*
IV
Departament:


*
Productie
Raporteaza catre:

*
Director de Productie
OBIECTIVUL POSTULUI:
Ocupantul postului contribuie la indeplinirea obiectivelor departamentului de productie ale firmei Weisspunkt, prin executia diverselor lucrari necesare finalizarii materialelor.

SARCINI PRECISE:

· debitare;

· termosudare 

· masurare 

· polizare 

· vopsire

· nituire

· gaurire 

· imbracare poliplan

· inscriptionare 

· colare (Foaie autocolanta, Foaie textila) 

· taierea diverselor materiale conform proiectului si indicatiilor primite de la seful de echipa

· asamblare;

· montaj;
· curatenie la locul de munca;

· respectarea 
PRINCIPALELE RESPONSABILITATI: 
Indeplinirea sarcinilor de serviciu cu responsabilitate si atentie pentru o calitate cat mai inalta a produselor.
PROFILUL CANDIDATULUI:

· Educatie: studii medii (liceu) 

Experienta:
Ani experienta in domeniu: 1 - 2 ani
Experienta pe pozitia respectiva: 
Industria din care provine: preferabil industria publicitara




Cunostinte: 


Cunostinte practice: cunostinte medii de mecanica, sudura, electrica
Cunostinte teoretice: cunostinte medii de mecanica, sudura, electrica
Competente specifice:


Coordonare: x
Planificare: x
Evaluare: x
Leadership/ Motivare: x
Alte competente: x
Alte conditii: x
POZITIA IERARHICA:

Raporteaza catre:  Sef de echipa/ Director de Productie



I se raporteaza de catre: 
x
Inlocuitor in caz de absenta: un alt muncitor
CONTACTE:
Relatii interne (cu): Muncitori, Sef Schimb, Director Productie, Soferi;
Relatii externe (cu) : x
AUTORITATEA ACORDATA: 

· marja de autonomie 

· limite de competenta 
REZULTATE CHEIE ASTEPTATE:
· executarea lucrarilor cu responsabilitate si profesionalism;

· respectarea indicatiilor superiorului direct (sau a directorului de productie/ sau a inginerului metalist) cu exactitate;

· cultivarea de relatii foarte bune cu colegii de echipa, respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a normelor de protectia muncii;

RESURSE DISPONIBILE:

x
PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA:

Cursuri de perfectionare.
Conform aprecierii performantelor

Conform planului de dezvoltare personala si organizationala

PACHETUL SALARIAL: 

Salariu:
· salariu fix: 200E
· comision: conform grilei __________   

Beneficii:
· Bonus anual pe baza de rezultate (crearea cu succes a aplicatiilor) 
	Semnatura manager departament/ Data:

	Semnatura ocupant post/ Data:
	Semnatura responsabil resurse umane/ Data



	Nume: 
	Nume: 
	Nume:  Roberta COSTAN


Fisa Postului

 Weisspunkt - Resurse Umane
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